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La finalité de la formation est de former un infirmier anesthésiste, c’est-à-dire un infirmier responsable et autonome, et 
particulièrement compétent dans le domaine des soins en anesthésie, ce domaine comprenant les périodes pré, per et post-
interventionnelles, et dans celui des soins d’urgences et de réanimation.
La formation d’infirmier anesthésiste s’appuie sur trois concepts: la formation de l’adulte, la formation par alternance et la 
formation professionnalisante.

Cette formation repose sur une pédagogie participative fondée sur un projet professionnel de l’étudiants lui permettant de 
s’impliquer dans sa formation, de s’auto-évaluer, d’avoir une posture réflexive amenant à un positionnement professionnel.

La formation est structurée autour de l’étude de situations donnant aux étudiants l’occasion de travailler trois piliers 
d’apprentissage:

 « Comprendre »: l’étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires à la compréhension des situations;
 « Agir »: l’étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son action;
 « Transférer »: l’étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans les situations nouvelles 
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7 Unités d’Enseignement Théorique = 910 heures/ Enseignement clinique 2030 heures/ Temps Personnel Guidé 350 heures
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Répartition des stages: 58 semaines 60 ECTS
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Les 7 Compétences de l’Infirmier anesthéiste
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