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Présentation référentiel formation Infirmier
anestheésiste

Arrété du 23 Juillet 2012 relatif a la formation conduisant au diplome d’état d’infirmier anesthésiste
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La finalité de la formation est de former un infirmier anesthésiste, c’est-a-dire un infirmier responsable et autonome, et
particulierement compétent dans le domaine des soins en anesthésie, ce domaine comprenant les périodes pré, per et post-
interventionnelles, et dans celui des soins d’urgences et de réanimation.

La formation d’infirmier anesthésiste s'appuie sur trois concepts: la formation de |'adulte, la formation par alternance et |la
formation professionnalisante.

Cette formation repose sur une pédagogie participative fondée sur un projet professionnel de I'étudiants lui permettant de
s‘impliquer dans sa formation, de s’auto-évaluer, d’avoir une posture réflexive amenant a un positionnement professionnel.

La formation est structurée autour de I'étude de situations donnant aux étudiants I'occasion de travailler trois piliers
d’apprentissage:

O « Comprendre »: I'étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires a la compréhension des situations;

L « Agir »: I'étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son action;

O « Transférer »: I'étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans les situations nouvelles
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7 Unités d’Enseignement Théorique = 910 heures/ Enseignement clinique 2030 heures/ Temps Personnel Gu oot €S
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Enseignements Théoriques,
Travaux de recherche,
évaluations

UE1: Sciences Humaines
sociales et droit

UE2: Sciences Physiques,
biologiques et médicales

UE3: Fondamentaux de
'anesthésie, réanimation et
urgences

UE4: Exercice du métier d’'IADE
dans des domaines spécifiques

UES: Etude et recherche en
santé

UEG6: Intégration des savoirs
UE7: Mémoire Professionnel
Total ET/ TPG

Enseignements cliniques

8 semaines
280 heures

60 heures

135 heures

30 heures

15 heures

40 heures

280 heures

14 semaines
490 heures

6 semaines
210 heures

60 heures

105 heures

15 heures

30 heures

210 heures

14 semaines
490 heures

8 semaines
280 heures

45 heures

110 heures

60 heures

30 heures

35 heures

280 heures

14 semaines
490 heures

4 semaines
140 heures

30 heures

45 heures

35 heures

30 heures

140 heures

16 semaines
560 heures

26 semaines
910 heures

75 heures

120 heures

240 heures

185 heures

125 heures

130 heures

910 heures

2030 heures

30 heures

30 heures

60 heures

50 heures

60 heures

50 heures

70 heures

350 heures

14

10

10

60

60
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Répartition des stages: 58 semaines 60 ECTS —

DISCIPLINES OBLIGATOIRES = 34 semaines DUREE MINIMALE obligatoire
Par spécialité (semaines)

Anesthésie-réanimation en chirurgie viscérale : chirurgie générale, 8
digestive, endoscopies, vasculaire, urologique, gynécologique...

Anesthésie-réanimation en chirurgie céphalique téte et cou : ORL, 4
ophtalmologie, maxillo-faciale, neurochirurgie...

Anesthésie-réanimation en chirurgie orthopédique ou traumatologique 4
Anesthésie-réanimation obstétricale. 4
Anesthésie-réanimation pédiatrique 4

4

Prise en charge en pré hospitalier (SMUR, urgence...).
Prise en charge de la douleur, y compris sophrologie, hypnose 2

Stage au sein d’une équipe de recherche 4
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Les 7 Compétences de I'Infirmier anesthéiste

Competence 1 : Anticiper et mettre en place une organisation du site d’anesthésie en
fonction du patient, du type d’intervention et du type d’anesthésie

Competence 2 : Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type
d’anesthésie, des caracteristiques du patient et de I'intervention et ajuster la prise en
charge anesthésique

Compeétence 3 : Mettre en ceuvre et adapter |a procédure d’anesthésie en fonction du
patient et du déroulement de l'intervention

Compétence 4 : Assurer et analyser la qualité et |la sécurité en anesthésie réanimation

Compétence 5 : Analyser le comportement du patient et assurer un accompagnement et
une information adaptée a la situation d’anesthésie

Competence 6 : Coordonner ses actions avec les intervenants et former des professionnels
dans le cadre de I'anesthésie-réanimation, de l'urgence intra etsextrahospitaliere et de |a
prise en charge de |la douleur

Compétence 7 : Rechercher, traiter et produire des données professionnelleset
scientifiques dans les domaines de I'anesthésie, la réanimation, I'urgence et I'analgésie
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